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All’Albo della 

scuola 

 A tutti i Docenti 

 

Al D.S.G.A. 

Atti 

Amministrazione 

Trasparente 

 

 

 

Oggetto: Riapertura Termini Avviso di selezione personale Docente interno per incarico 

Tutor/Docente/Formatore - Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – 

“Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse 

e degli studenti nell’emergenza Covid-19” 

 

 

 

BANDO SELEZIONE TUTOR/DOCENTE/FORMATORE INTERNO 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Visto il Decreto del Ministro dell'Istruzione n. 144 del 27 aprile 2021 con il quale è stata assicurata la  

continuità amministrativa, in via temporanea, nello svolgimento delle funzioni del Capo del Dipartimento per 

le risorse umane, finanziarie e strumentali; 

 

Vista la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi; 

 

Visto l'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le Istituzioni 

scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e pluralismo culturale; 

 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 249 del 24 giugno 1998, concernente lo Statuto delle 

studentesse e degli studenti della scuola secondaria; 
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Visto  il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante il Testo Unico delle disposizioni in materia di istruzione nelle 

scuole di ogni ordine e grado; 

 

Visto il D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 76, recante Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all'istruzione 

e alla formazione; 

Vista la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006, relativa a 

competenze chiave per l'apprendimento permanente (2006/962/CE); 

 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 567 del 10 ottobre 1996, che disciplina le iniziative 

complementari e le attività integrative delle Istituzioni scolastiche; 

 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, che regolamenta l'autonomia 

didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo delle Istituzioni scolastiche; 

 

Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 - Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della  

Legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

Vista la Legge 18 dicembre 1997, n. 440 e, in particolare, l'art. 1, commi 1 e 1-bis, che individuano le 

possibili destinazioni per l'autorizzazione della spesa di cui alla medesima legge; 

 

Visto l'art. 1, comma 601, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 

Tenuto conto che nei "Fondi per il funzionamento delle istituzioni scolastiche", di cui al citato articolo 1, 

comma 601, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, sono confluite l'autorizzazione di spesa di cui alla Legge 

18 dicembre 1997, n. 440, l'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 1, comma 634, della Legge 27  

dicembre 2006, n. 296, nonché quota parte delle risorse finanziarie destinate alla realizzazione del Piano 

Programmatico, di cui all'articolo 1, comma 3, della Legge 28 marzo 2003, n. 53; 

 

Visti i commi da 622 a 633, con esclusione del comma 625, dell'art. 1 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 

che elencano gli interventi previsti per l'autorizzazione di spesa di cui al comma 634 della medesima legge; 

Vista la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario  

2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023" e, in particolare, l'art. 1, comma 503, che, al fine di 

ridurre le diseguaglianze e di favorire l'ottimale fruizione del diritto all'istruzione, anche per i soggetti privi di 

mezzi, incrementa il Fondo per l'arricchimento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi, di cui 

all'articolo 1 della Legge 18 dicembre 1997, n. 440, di euro 117.800.000 per l'anno 2021, che, al netto degli 

interventi già previsti nella stessa Legge 178 del 2020, importo che risulta disponibile per euro  

61.944.000,00; 

 

Visto il Decreto Ministeriale n. 48 del 2 marzo 2021, recante "Criteri e parametri per l'assegnazione diretta 

alle istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle misure nazionali relative alla missione 

Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche"; 

 

Tenuto conto altresì che il Decreto-Legge 22 marzo 2021, n. 41 e, in particolare, l'art. 31, comma 6, al fine di 

supportare le Istituzioni scolastiche nella gestione della situazione emergenziale e nello sviluppo di  attività 

volte a potenziare l'offerta formativa extracurricolare, il recupero delle competenze di base, il  

consolidamento delle discipline, la promozione di attività per il recupero della socialità, della proattività,  
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della vita di gruppo delle studentesse e degli studenti anche nel periodo che intercorre tra la fine delle  

lezioni dell'anno scolastico 2020/2021 e l'inizio di quelle dell'anno scolastico 2021/2022, incrementa il 

Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi, di cui  

all'articolo 1 della legge 18 dicembre 1997, n. 440, di 150 milioni di euro per l'anno 2021; 

 

Visti gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

 

Visto Il progetto deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica; 

 

Visto il Piano Triennale dell’offerta formativa e il suo adeguamento all’anno scolastico 2020/21 approvato dal 

Consiglio d’Istituto; 

 

Visti i criteri deliberati in seno al Consiglio di Istituto nel “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA 

DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI” da utilizzare ai sensi dell’art.45 del D.I. n.129/2018 per 

la selezione di esperti esterni e interni; 

 

Visto il D.M. n. 158 del 14/05/2021; 

 

Vista la nota MIUR prot. n. 643 del 27 aprile 2021, che introduce il Piano Scuola Estate 2021 “un ponte per 

il nuovo inizio” che prevede un finanziamento alle istituzioni scolastiche per la realizzazione del Piano le  

risorse stanziate dall’art. 31, comma 6, del D.L. 41/2021, 

 

Vista la circolare del Ministero dell’Istruzione – Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali 

prot. n. n. 11653 del 14/05/2021 con la quale vengono date le indicazioni relative all’utilizzo delle risorse  

finanziarie e i criteri di iscrizione in bilancio e l’ammissibilità delle spese; 

 

Visto l’art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n.41 – (cd. “Decreto Sostegni”) prevede che le risorse in  

esame siano finalizzate a supportare le istituzioni scolastiche nella gestione della situazione emergenziale e 

nello sviluppo di attività volte a potenziare l'offerta formativa extracurricolare, il recupero delle competenze 

di base, il consolidamento delle discipline, la promozione di attività per il recupero della  socialità, della 

proattività, della vita di gruppo delle studentesse e degli studenti anche nel periodo che intercorre tra la fine 

delle lezioni dell'anno scolastico 2020/2021 e l'inizio di quelle dell'anno scolastico  2021/2022. 

 

Vista la nota MIUR prot. n. 11658 del 14 maggio 2021 di assegnazione delle risorse finanziarie per le attività 

inerenti all’art. 31 comma 6 del D.L. 41/2021 (cd. “Decreto Sostegni”) di € 15.015,77; 

 

Vista la nota prot. n. 14736 del 22 giugno 2021 di avviso erogazione della risorsa finanziaria ex art. 31, 

comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41 (Piano Scuola Estate); 

 

Accertato che la disponibilità finanziaria sui pertinenti capitoli di bilancio (P01 - “PROGETTI IN AMBITO 

SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE”, scheda di destinazione P01/2 “Piano Scuola Estate - 

Risorse ex art.31, comma 6, D.L.41/2021” e P02 - “PROGETTI IN AMBITO UMANISTICO E SOCIALE”, 

scheda di destinazione P02/07 “Piano Scuola Estate - Risorse ex art. 31, comma 6, D.L.41/2021”) è congrua 

per accogliere la spesa stimata per l’affidamento del servizio in esame; 

 

Verificata la necessità di avviare la fase operativa del progetto, coinvolgendo docenti interni dalle 

comprovate competenze professionali e tecniche in qualità di tutor/Docenti/Formatori. 

 

Vista la rinuncia del Prof. Argentieri, Prot. n. 13767 del 13/10/2021, risultato aggiudicatario del lo stesso; 
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Considerato che nella graduatoria definitiva, pubblicata in data 27/09/2021, Prot. N. 12640, non vi sono 

altri aspiranti Esperti/Tutor/Formatori 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

 
INDICE 

 

Riapertura termini Avviso interno, per la selezione e il Reclutamento di un Docente 

Tutor/Formatore/Esperto dell’Istituzione Scolastica per le attività inerenti le azioni previste per il seguente 

Progetto: 

 
 

Digital Peer Education N. ORE PERIODO Figura richiesta: 

“Rinforzo e potenziamento 

competenze disciplinari e 

della 

socialità” 

20 Ottobre/Novembre 

2021 

Formatore 

TABELLE VALUTAZIONE TITOLI 
 

TITOLI CULTURALI  
 

VOTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                (a cura del Formatore)       (a cura della scuola) 

1. Laurea vecchio 

ordinamento o II livello 

specialistico  
(Max pp. 15,5) 

fino a 100/110 Punti 5   

da 101 a 105/110 Punti 10   

da 106 a 110/110 Punti 15   

di 110/110 e lode Punti 15,5   

2. Laurea triennale (Max: 

pp. 10,5) 

fino a 100/110 Punti 3   

da 101 a 105/110 Punti 5   

da 106 a 110/110 Punti 10   

di 110/110 e lode Punti 10,5   

 
 
 
 
 

 
3. Diploma di scuola 
secondaria di secondo grado 

(Max. pp.5) 

da 36/60 a 38/60 

ovvero da 60/100 a 
63/100 

 
Punti 1 

  

da 39/60 a 44/60 
ovvero 

da 64/100 a 73/100 

 

Punti 2 

  

da 45/60 a 50/60 
ovvero 

da 74/100 a 83/100 

 

Punti 3 

  

da 51/60 a 56/60 
ovvero 

da 84/100 a 93/100 

 

Punti 4 

  

da 57/60 a 60/60 
ovvero 

da 94/100 a 100/100 

 

Punti 5 

  

4. Master specifico, corso di 

perfezionamento in 

linguaggi di comunicazione 

nella didattica 
(Max: 2 pp) 

 Punti 0,50 (per ogni 

master o corso di 
perfezionamento) 
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5. Dottorato in 
Comunicazione 

 Punti 3   

6. Certificazioni Competenze 
Informatiche (Max: 2pp.) 

 Punti 0,5   

 
 
 
 

 

 

PUBBLICAZIONI (Max pp.5) 
 

 (a cura del Formatore) (a cura della scuola) 

Pubblicazioni specifiche per i contenuti richiesti Punti 0,50 per ogni 

pubblicazione 

  

 

 

ESPERIENZE  LAVORATIVE (Max pp. 30) 
 

                                                                                                                                                                                           (a cura del Formatore) (a cura della scuola) 

Esperienze pregresse in percorsi di formazione e/o in 
percorsi PON/POR congruenti alla richiesta in qualità di 
tutor/Esperto 

Punti 3   

Incarichi di Progettista, attività di facilitatore, valutatore, 

orientatore  GOP in progetti finanziati PON/POR, 

collaborazioni con DS. 

Punti 5   

Esperienze di docenza nei progetti  Punti 1   

 
 

1. OGGETTO DELL’INCARICO 

 

Il Progetto ha come obiettivo formare un gruppo di studenti alla metodologia della Peer Education che 

sarà svolta con l’ausilio degli strumenti digitali e con l’attivazione di uno sportello didattico tra pari, per il 

recupero e rinforzo degli apprendimenti, soprattutto in quelle materie dove gli studenti presentano gli ostacoli 

maggiori: Matematica, Lingua Inglese e discipline Sanitarie. 

 
 

COMPITI DEL FORMATORE 

 

Il progetto prevede, nella fase di attuazione, un breve corso di  formazione in aula che ha come 

obbiett ivo quello di fornire strumenti in merito al la comunicazione efficace, a l lavoro in 

TEAM, alla consapevolezza di sé come figura di riferimento. L’attività del Formatore  

dovrà permettere agli studenti -docenti di accompagnare nello studio e nel recupero i  

compagni didatticamente più deboli. Il Formatore, esperto in comunicazione, avrà, inoltre ,  

il compito di far comprendere agli studenti -docenti e agli studenti -discenti, il nesso tra il  

linguaggio verbale e non verbale,  riconoscendo la nec essità  dell’ut ilizzo di entrambi per  

consentire l’efficacia della comunicabil ità. Il gruppo del PEER EDUCATOR sarà  

composto da 20 partecipanti e il Formatore, attraverso l’uti lizzo dello strumento digitale,  

che si pone all’avanguardia nella metodologia della Peer Education ed è i l più funzionale a l  

Target di riferimento, favorirà lo sviluppo della competenza  di imparare a imparare e del  

Problem Solving.  

Il Formatore, inf ine, espleterà le attività di seguito elencate: 
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- partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

- assumere l'impegno di espletare le attività nei tempi e nei modi concordati con la scuola; 

- accompagnare gli alunni coinvolti nelle attività previste; 

- collaborare con il Dirigente per coordinare le attività legate al progetto; 

- seguire tutte le attività del progetto; 

- redigere una dettagliata relazione finale sulle attività svolte. 

 
 

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

Possono partecipare all’avviso di selezione tutti i docenti interni dell’Istituto, in possesso dei requisiti di cui 

alla Tabella e che documentano competenze specifiche negli ambiti relativi alla Comunicazione. 

Possono partecipare all’avviso anche i docenti che, all’emanazione del presente bando, risultano titolari di 

contratto di lavoro a tempo determinato con il nostro Istituto. 

A insindacabile giudizio dell’Istituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato (sostanziata da gravi 

motivi) si procederà ad aggiudicazione di altro soggetto, scorrendo la graduatoria e/o a nuova selezione. 

 

Il percorso – svolto nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti -ha l’obiettivo primario di consentire 

a studentesse e studenti di riprendere contatti con la realtà educativa e al contempo recuperare le 

competenze relazionali. 

 

3. DURATA DELL’INCARICO 

 

La prestazione decorrerà dal mese di ottobre 2021 per un numero totale di 20 ore. 

 

4. COMPENSO 

 

La retribuzione da corrispondere è definita utilizzando i parametri del CCNL scuola pari ad euro 35,00/ora 

lordo dipendente. 

Tale compenso sarà corrisposto previa presentazione di sintetica relazione delle attività svolte al termine 

dell’incarico e di foglio firma presenze con il dettaglio delle ore effettivamente svolte. 

 

5. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

 

La modalità di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso è la seguente: 

• Invio della domanda di partecipazione alla selezione (allegato 1), indirizzata al Dirigente Scolastico, entro 

le ore 12:00 del giorno 20/10/2021 all’indirizzo mail: brrf010008@istruzione.it  dell’IPSSS “F.L. Morvillo 

Falcone” di Brindisi. 

Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitae in formato europeo. 

Tutti i file dovranno essere in formato pdf. 

Saranno ritenuti motivi di esclusione: 

 Istanze non conformi alle modalità di presentazione sopra elencate; 

 Candidati privi dei titoli d'accesso previsti; 

 Istanze pervenute fuori termine; 

 Istanze prive di curriculum o non redatto su formato europeo. 

 

mailto:brrf010008@istruzione.it
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6. PROCEDURE DI SELEZIONE E GRADUATORIE 

 

La Commissione Tecnica per la valutazione delle candidature, si riunirà il giorno successivo alla 

scadenza della domanda di partecipazione e stilerà un verbale con allegata la graduatoria. 

Le dichiarazioni di disponibilità, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate 

dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione dei titoli, delle 

esperienze e delle competenze posseduti. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze 

professionali e i servizi posseduti dal/la candidato/a alla data di scadenza del presente Avviso. Gli esiti della 

valutazione saranno pubblicati all’Albo on-line dell’IPSSS “F.L. Morvillo Falcone” di Brindisi. 

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati. La scuola si riserva di procedere al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, nell’eventualità se ne ravvisi 

l’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. L’aspirante dovrà 

assicurare la sua disponibilità per l’intera durata dell’incarico. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi 

entro due giorni dalla comunicazione di proposta di incarico, si procederà alla surroga. In caso di parità di 

punteggio, tra due o più esperti, l’incarico verrà assegnato al candidato più giovane, in caso di ulteriore 

pareggio si procederà a sorteggio. 

 

7. CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di nomina. 

 

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’Art. 5 della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 

procedimento  è il Dirigente Scolastico Irene Esposito. 

 

9. INFORMATIVA sul trattamento dei dati personali ai sensi ai sensi del Regolamento UE nr. 679/2016 

(Codice Privacy) 

 

Ai sensi del Regolamento UE nr. 679/2016 e delle normative vigenti, l’Istituto si impegna a raccogliere e 

trattare i dati personali dichiarati solo per finalità istituzionali e necessarie per la gestione giuridica del 

presente avviso. Il consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della vigente normativa e dovrà 

risultare da apposita dichiarazione dell’interessato presentata contestualmente alla richiesta di 

partecipazione. In mancanza della predetta dichiarazione le istanze non saranno valutate. 

 

10. REVOCHE E SURROGHE 

 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 

fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 

prevista dal Bando. 

Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta; il 

mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. 

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse 

rinunciare la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta, sostanziata da gravi motivi. 

 

11. CONTROVERSIE 

 

In caso di controversie il Foro competente è quello di Brindisi. 
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12. DISPOSIZIONI FINALI 

 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non esplicitamente previsto si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa 

nazionale e comunitaria. 

 
13. PUBBLICITÀ 

Il presente avviso viene pubblicato in data odierna all’Albo on-line e al sito web della scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Irene Esposito* 

 
*Documento informatico firmato digitalmente 

 ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate, il quale sostituisce 

 il documento cartaceo e la firma autografa 
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