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	Libro di testo: 
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Argomenti:
 L’ECONOMIA SOCIALE – PRINCIPI, TEORIE E SOGGETTI
· 
· Il sistema economico e i suoi  tre settori
· Il settore for profit e non profit nel sistema economico 
· Le organizzazioni del “settore non profit”
· Le ONLUS e le cooperative sociali 
· Il collegamento tra efficienza economica e dovere sociale

IL SISTEMA PREVIDENZIALE E ASSISTENZIALE
· Il sistema di sicurezza sociale. Il welfare State 
· Le assicurazioni sociali obbligatorie e gli enti di gestione 
· I tre pilastri del sistema previdenziale: la previdenza pubblica, la previdenza integrativa e la previdenza individuale
· I rapporti con l’ INPS e l’ INAIL 

 LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

· Il sistema contrattuale e la contrattazione collettiva 
· Le forme giuridiche del rapporto di lavoro 
· I diritti dei lavoratori subordinati
· Il rapporto di lavoro dipendente
· Le forme principali del lavoro dipendente 
· Il contratto di apprendistato 
· Lo statuto dei lavoratori 
· I piani e le fonti di reclutamento del personale: selezione, inserimento, formazione ed addestramento.
· L’amministrazione del personale: i libri obbligatori per il datore di lavoro
· Gli elementi della retribuzione
· L’Anf
· Il Mentoring 
· Il calcolo delle ritenute fiscali 
· Irpef e le ritenute fiscali
· Le ritenute sociali 

	         Il docente
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