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1/ periodo di prova

PATTO DI PROVA

ART. 2096 C.C.
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APPOSITA CLAUSOLA PER VERIFICARE LA RECIPROCA CONVENIENZA DEL CONTRATTO E
PER PROCEDERE ALIASSUNZIONE DEFINITIVA



https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaArticolo?art.progressivo=0&art.idArticolo=2096&art.versione=2&art.codiceRedazionale=042U0262&art.dataPubblicazioneGazzetta=1942-04-04&art.idGruppo=264&art.idSottoArticolo1=10&art.idSottoArticolo=1&art.flagTipoArticolo=2

e ferse

CONSENTONO AL LAVORATORE DI RECUPERARE LE ENERGIE PSICOFISICHE

SPESE IN UN ANNO DI LAVORO

ART. 36 Costituzione

Il dipendente matura, per ciascun
anno di servizio prestato un periodo
di ferie retribuito che varia a seconda

del contratto collettivo di lavoro




1/ lavoro straordinario




1/ lavoro notturno

Questo se c’¢ un CCINL a regolare il rapporto di lavoro diversamente, in mancanza della disciplina

collettiva, ¢ considerato lavoratore notturno chi effettua almeno 3 ore di lavoro a notte per un minimo di 80

giornate lavorative in un anno.



https://www.6sicuro.it/lavoro/contratti-collettivi-lavoro

[/ lavoro festivo




[/ trattamento economico in caso di malattia e infortunio

In caso di assenza dal lavoro per malattia il dipendente ha e
Pobbligo di: MALATTIA!
e

- comunicarlo tempestivamente al datore di lavoro;
- indicare dove trascorrera il periodo di malattia;

- giustificare mediante certificazione medica la sua assenza dal

lavoro.

Per potersi legittimamente assentare il lavoratore deve effettuare
una serie di comunicazioni anche per consentire le eventuali

visite mediche di controllo.




Visite fiscali

come funzionano

ad Lavoratore
Contatta il proprio medico curante

Prende nota del numero di protocollo

— B8

Verifica l'indirizzo di reperibilita
durante la malattia

Rispetta le fasce di reperibilita

=M Medico |
'_ ) Trasmette il certificato telematico

di malattia all'INPS e rende disponibile
I"attestato al datore di lavoro

=1 INPS\Datore di lavoro

Possono richiedere la visita di controllo

Fasce di reperibilita

Lavoratori privati 10-12 17-19

Lavoratori pubblici 9-13 15-18




Indennita di malattia e
integrazione salariale




Infortunio sul lavoro

INQ\IL

ISTITUTO NAZIOMNALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUMI SUL LAVOROD




[ conged: parentali

ART. 31 ART. 37

COSTITUZIONE

L Rl e evecavells e e TR La donna lavoratrice ha gli stessi diritti

. , e, a parita di lavoro, le stesse
economiche e altre provvidenze la . .

‘ o retribuzioni che spettano al lavoratore.
formazione della famiglia e

I'adempimento dei compiti relativi, con Le condizioni di lavoro devono

: : .. consentire I'adempimento della sua
particolare riguardo alle famiglie

essenziale funzione familiare e
numerose.

assicurare alla madre e al bambino una

Protegge la maternita, I'infanzia e la speciale adeguata protezione.
gioventu, favorendo gli istituti necessari

a tale scopo.




[/ conguaglio di fine anno

Sulla retribuzione di dicembre o su quella del gennaio successivo

viene eseguito i1 CONGUAGLIO FISCALE ANNUALE

vengono calcolate le addizionali IRPEF

H?m

CONGUAGLIO IRPEF

A
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immntrate e

Certificazione Unica
2020

FERIODO DIMPOSTA 2

ISTRUZICHI| PER LA COMPILATIONE

[ a Certtficazione Unica

Come funziona il modello CU 20207? La Certificazione Unica 2020

autonomi, dipendenti e pensionati deve essere infatti utilizzata dai sostituiti di

imposta per certificare le ritenute operate su dipendenti e pensionati che potranno
decidere anche di presentare la dichiarazione dei redditi tramite modello
730/2020 precompilato e Unico precompilato 2020 e certificare le ritenute operate

sui lavoratori autonomi.

Tale certificazione unica, deve poi essere rilasciata al lavoratore autonomo, al

dipendente e al pensionato, entro la scadenza certificazione unica 31 marzo mentre

prima la scadenza di consegna per il CUD era il 28 febbraio.

Per cui, il compito dei sostituti di imposta e quindi di certificare, anche le ritenute ®

operate sui lavoratori autonomi, oltre che quelle effettuate su dipendenti e pensionati. ' &\r
Una volta consegnato la CU, ossia, il veechio CUD 2020, al lavoratore, il sostituito di \'ﬁ\:.\‘
imposta, provvede ad inviarlo per via telematica all'Agenzia delle Entrate, %

entro la nuova scadenza del 31 marzo 2020, come da proroga decreto w

Coronavirus.




ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

CONTRATTIDIILAVORO
«A TEMPO DETERMINATO»

CONTRATTIDIILAVORO
«A TEMPO INDETERMINATO»

scadenza del termine

pet volonta risoluzione consensuale
di entrambe le parti
per volonta dimissioni
del solo lavoratore dipendente

licenziamentt individuali
per volonta licenztamenti plurimi
della sola impresa licenziamenti collettivi
per fatti indipendentt  pensionan ento
dalla volonta
di entrambe le part altre cause esterne




[/ trattamento di fine rapporto

Art. 2120 C.c.

»In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato il prestatore di lavoro ha
diritto ad un trattamento di fine rapporto

»Si calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari all'importo della
retribuzione dovuta per I'anno stesso divisa per 13,5

>l TFR, con esclusione della quota maturata nell'anno, € incrementato, al 31/12 di ogni
anno, con l'applicazione di un tasso costituito dall’1,5% in misura fissa e dal 75 %
dell'aumento dell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati,

accertato dall'lISTAT, rispetto al mese di dicembre dell'anno precedente.
2 |
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[/ trattamento di fine rapporto

Art. 2120 C.c.
> |l prestatore di lavoro, con almeno 8 anni di servizio presso lo stesso datore di lavoro,
puo chiedere un’anticipazione non superiore al 70% sul trattamento cui avrebbe diritto
nel caso di cessazione del rapporto

»La richiesta deve essere giustificata dalla necessita di:
a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle
competenti strutture pubbliche
b) acquisto della prima casa di abitazione per se' o per i figli, documentato con atto

notarile

F




Calcolo

TFR

Nel 2017 il reddito annuo medio dei lavoratori dipendenti: € 20.940
TFR =20.940/13,5 = 1.551,11 euro (versamenti a TFR per un dipendente medio nel 2017)

Nel 2017 l'inflazione Istat e stata dello 0,8% e nel 2018 dell’1,0%.

Per stabilire ad inizio 2019 'ammontare del TFR del dipendente che ha cominciato a versare |
contributi a gennaio 2017 su un reddito lordo di 20.940 euro si deve calcolare inizialmente

il tasso di rivalutazione annuale, che si ottiene sommando alla quota fissa dell'1,5%, quella
indicizzata all'inflazione (75% dell'inflazione di quell’anno)

Tasso di rivalutazione 2017

1,5+ (0,8%0,75)=1,5+0,6 =2,1%
Tasso di rivalutazione 2018

1,5+ (1,0%0,75) =1,5+ 0,75 = 2,25%

Queste percentuali vengono applicate a ciascun anno di riferimento.

Per il 2017

1.551,11 euro + (1.551,11*0,021) = 1.551,11 + 32,57 = 1.583,68 (TFR a inizio 2018)

Per il 2018 si aggiungeranno altri 1551,11 euro al montante dell’anno precedente (1.583,68) e si
procedera alla rivalutazione.

1.583,68 + 1.551,11 = 3.049,79

3.049,79 + (3.049,79*0,0225) = 3.049,79 + 68,62 = 3.118,41 (Montante del TFR a inizio 2019)




C:?_’E?{lo Cos’gfill;R @”'“Ef
Quotaannuada accantonare  Tasso di rivalutazione annuale

retribuzione 1,5% (fisso) e
= + -
13,5 75% dell’inflazione e

ESEMPIO DI CALCOLO
: N
lavoratore dipendente .r‘ reddito annuo
R assunto ad inizio 2017 G 20.940 euro
TFR 2017
T
20.940 euro +
= (0,8*x0,75) = 0,6%
13,5 +) =] ainizio 2018
= 2,1% 1.583,68
1.551,11 euro 32,57 euro euro
TFR 2018
R
1.583,68 euro EEEE
4 (1,0*x0,75) = 0,75%
1.551,11 euro 0 e 2 inizio 2019

& 2,25% 3.118,41
3.049,79 euro 68,62 euro euro




